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Syfte med kommunikationen

Kommunikationen ska bidra till en tydlighet och forstaelse for de forandringar som
behover goras. Den ska aven bidra till en sa trygg forandring som mojligt for alla
inblandade.

Bakgrund och nulage

Forskolan Kummingatan 128-130 har fyra avdelningar och en kapacitet for 74 barn. ldag
finns 67 barn i aldern 1-5 ar inskrivna. Har arbetar 16 pedagoger, varav 6 forskollarare
och 10 barnskotare.

Tio av barnen borjar forskoleklass till hosten. Av de aterstaende 57 har vardnadshavare
till 12 av barnen redan ansokt om byte av forskola till hosten.

Hela Lovgardet har ett kraftigt vikande barnunderlag som gor att organisationen behover
anpassas. Forskolan Kummingatan 128-130 bestar av tre byggnader och stadsfastighets-
forvaltningen har gjort bedémningen att en av byggnaderna behdver rivas och de andra
genomga en omfattande renovering inom tva ar.

Beslutet om nedlaggning av forskolan Kummingatan 128-130 grundas pa ett kraftigt vi-
kande barnunderlag och den rivning och omfattande renoveringar som behdver goras pa
forskolan. Beslutet omfattar cirka 45 barn.

Barnen pa Kummingatan 128-130 har garanterad plats pa Dragon6rtsgatan, Kumminga-
tan 126 eller Kummingatan 132. Om férskolan stangs kommer barnen att ga kvar under
varen och byter forskola vecka 32, efter sommaren.

Det kommer att finnas en tydlig plan sa att 6vergangen for barnen kommer att ske sa att
alla barn far en bra 6verlamning till den nya forskolan. Personalen pa Kummingatan 128
130 kommer att gora studiebesok med barnen pa de mottagande férskolorna sa att de kan
halsa pa sina nya pedagoger och bekanta sig med den nya forskolan.

Berdrd personal kommer inkluderas i forvaltningen omstéllningsprocess, med syfte att
behalla kompetensen inom forvaltningen.
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Interna malgrupper
e Medarbetare
e Placerare
e Bemanningsenheten
e Intern service
o Fastighetsservice
e Forvaltningsledning
e Barnen
o Forskolendamnden

Externa malgrupper

e Vardnadshavare
o Fackliga foretradare
e Kontaktcenter

Rektor ska...

Veta

Varfor forandringen gors, hur processen ser ut och vilka steg som ska genomforas.
Kanna

Trygg i hur den ska formedla forandringen till medarbetare och vardnadshavare.
GoOra

Informera tydligt, ha dialog och vara tillganglig for fragor.

Personalen ska...
Veta
Varfor forandringen sker, hur de paverkas vad de sjalva har for ansvar i processen.

Kanna
Trygghet i forandringen for egen del och for barnen pa forskolan.

Gora
Bidra till en trygg forandring for vardnadshavare och barn.
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Barnen ska...
Veta
Varfor forandringen sker, var de ska vara och att de ar val omhandertagna.

Kanna
Att de ar trygga och kan prata med/stélla fragor till pedagogerna.

Vardnadshavare ska...

Veta

Varfor forandringen sker, vad den innebar for deras barn.
Kanna

Att de ar trygga med det som ska ske och att de &r valkomna med fragor och syn-
punkter.

Gora
Samarbeta och kontakta personalen om de har fragor.

Budskap

Forskolan Kummingatan 128-130 ska stangas pa grund av att antalet barn som soker
plats i forskolan i Lovgardet minskar kraftigt och att forskolan star infér en omfattande
renovering.

Berdrd personal kommer inkluderas i forvaltningens omstéllningsprocess, med syfte att
behalla kompetensen inom forvaltningen.

Barnen kommer att fa plats i en narliggande forskola i Lovgardet och tas om hand av per-
sonalen dar pa bésta satt.

Vart mal ar det ska bli en sa bra som majligt for barnen och att de ska marka sa lite som
mojligt av de forandringar som behdver goras.

Kanaler

Moten (med medarbetare, fackliga ombud och vardnadshavare)
Unikum (information till vardnadshavare)
E-post och andra digitala kanaler
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Tids- och aktivitetsplan

Da- Informat- Budskap Malgrupp Ansvar
tum ionsaktivi-
tet
2024- Information till Pa grund av sjun- Medarbetare Rektor
02-19 personalen om si- | kande barnantal
tuationen pa for- och, ekonomiska si-
skolan pa APT tuationen och reno-
veringsbehovet
finns det risk for att
forskolan behover
stangas.
2024- Riskbe- Vad innebar en Medarbetare Rektor
02-26 démning stdngning av for-
med all skolan? Vilka ris-
personal ker finns?
och skydds-
ombud
2024- Information pa Forskolan kan be- Fackliga om- Rektor
03-05 LSG héva stangas. bud
2024- Information till Fdrskolendmnden Vardnadsha- Rektor
03-22 vardnadshavare kommer att fatta ett vare
via Unikum beslut vid motet i
april om férskolan
Kummingatan 128-
130 ska stangas el-
ler inte. Sa paver-
kas du och ditt barn
av en eventuell
stdngning av for-
skolan.
2024- Drop-in pa for- Svar pa vardnads- Vardnadsha- Rektor
03-27 skolan for vard- havarnas fragor uti- vare
och nadshavare dar fran situationen just
2024- rektor besvarar nu.
03-28 fragor
Kontinuerlig in- Utifran beslut i for- Personal Rektor
formation till per- | skolendmnden.
sonal pd APT och | Forandringar for
andra moten personalen, om-
stéllning.
Kontinuerlig in- Utifran beslut i forksole- | Vardnadsha- Rektor
formation till ndmnden. Vad forand- vare
vardnadshavare; ringen innebdr for dig och
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Da- Informat- Budskap Malgrupp Ansvar
tum ionsaktivi-
tet
brev, informat- ditt barn. Vi arbetar for att
ionsmoten med ditt barn ska vara trygg i
mojlighet till frad- | forandringen och marka
gor sa lite av den som mojligt.
Information till Utifran beslut i for- Barnen Rektor
barnen ges konti- | skolendmnden. Det
nuerligt av perso- | har kommer att
nalen hénda. Pedagoger
gor studiebesok pa
mottagande forsko-
lor tillsammans
med barnen.
Kontinuer- Tidplan och process Ovriga in- Rektor
lig dialog terna och ex-
med be- terna mal-
rorda in- grupper
terna och
externa
malgrupper
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